Fondazione Lions

per il Lavoro Italia - Ets

RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACI / REVISORI
Al BILANCIO SOCIETARIO DELL'ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2025,
REDATTO Al SENSI DELL’ART. 2429 C.C.-c 2
.
Alla consulta dei membri della Fondazione Lions per il Lavoro

Sede legale a Cagliari nella via Sonnino n.174

Premessa

In qualita di Collegio Sindacale con funzioni di Revisione riconfermato per un triennio con la Consulta del 14
gennaio 2026, durante I'esercizio chiuso il 31 dicembre 2025, ha svolto sia le funzioni previste dagli artt. 2403

e ss., che quelle previste dall’art. 2409-bis del Codice civile.

La presente relazione unitaria di revisione e vigilanza contiene:

> nella sezione A) la “Relazione come revisori indipendenti ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27/01/2010, n.39”

> nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.”.

A) Relazione del collegio dei revisori indipendenti ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio
E’ stata svolta la revisione contabile del bilancio della Fondazione Lions per il lavoro lItalia - ETS, costituito

dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto finanziario e dalla nota integrativa relativa

all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025.

Detto bilancio fornisce una rappresentazione contabile della situazione patrimoniale e finanziaria del 2025
con un risultato economico che manifesta un disavanzo d’esercizio di € 2.503,42, le informazioni generali di
natura societaria, 'illustrazione sintetica dei dati di bilancio, 'andamento economico/finanziario e le modalita
di perseguimento delle finalita statutarie, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di

redazione.

Tali dati, sono rappresentati sinteticamente dai seguenti valori:
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ATIIVO 31/12/2025|31/12/2024 PASSIVO 31/12/2025|31/12/2024
Immobilizzazioni immateriali 500 750] | Patrimonio netto 40.941 38.363
Immobilizzazioni materiali 17.466 17.466] | Debiti v/fornitori 706 0
Crediti v/associati 8.600 7.000| | Debiti v/s collaboratori 4,730 4.730
Crediti v/enti pubblici 4.008 14.392| | Altri debiti 1.417 1.471
Crediti tributari 1.703 1.324| |Fondi Ammort. Impianti 10.880 10.803
Crediti 5X1000 996 1.018] |Fondi Ammort. Attrezzatura 185 184,57

v
Depositi bancari 23.049 16.145 Totale Passivo e Netto 58.859 55.551
Denaro e valori in cassa 35 34,52| |Avanzo / disavanzo -2.503 2.579
Totale Attivo 56.356 58.129 Totale a Pareggio 56.356 58.129
ONERI 31/12/2025|31/12/2024 PROVENTI 31/12/2025| 31/12/2024
Oneri per servizi 2.254 1.529] |Proventi da quote associative 3.020 2.900
Oneri per collaboratori 4919 4.919] |Proventi 5 X 1000 809 2231
Oneri per raccolte fondi 179 23.495| |Proventi da raccolte fondi 1.000 23.495
Ammortamenti 327 471,44 |Proventi da enti pubblici 2.731 2.765
Oneri bancari 116 108,69| |Altri proventi 0 1.320
Sopravvenienze passive 2.267 0| [Sopravvenienze attive 0 392
Vv
Totale oneri 10.063 30.523 Totale proventi 7.560 33.102
Avanzo / disavanzo -2.503 2.579
Totale a pareggio 7.560 33.102

Con riferimento all’esercizio 2025 si da atto che il disavanzo e stato determinato da una rettifica nei proventi

erogati da enti pubblici.
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Si precisa che nella riclassificazione dello stato patrimoniale si € tenuto distinto il fondo ammortamento dal
valore contabile di acquisto dei beni strumentali materiali e nella riclassificazione del conto economico si sono

mantenute le descrizioni degli oneri e dei proventi, come da bilancio contabile.

Elementi alla base del giudizio

La revisione contabile e stata svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia. Le
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione “Responsabilita del collegio dei
revisori per la revisione contabile del bilancio d’esercizio” della presente relazione. Sono indipendenti rispetto
alla Fondazione in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Si ritiene di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il giudizio.

Responsabilita degli amministratori e dei sindaci per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione
e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte di controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per
consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o comportamenti o
eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della fondazione di continuare ad
operare come un’entita in funzionamento e nella redazione del bilancio d’esercizio, per la appropriatezza
dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché con una adeguata informativa in materia. Gli
amministratori hanno utilizzato il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio
a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della Fondazione o per
I'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il collegio sindacale / revisori ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo

di predisposizione dell’informativa finanziaria della Fondazione.

Responsabilita del collegio dei revisori per la revisione contabile del bilancio d’esercizio.

Gli obiettivi sono stati I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo complesso
non contenga errori significativi, dovuti a frodi o comportamenti o eventi non intenzionali, e I'emissione di una
relazione di revisione che includa il giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza
che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare

da frodi o comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
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ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni
economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia, si e
esercitato il giudizio professionale e mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione
contabile.

Inoltre:

e Si sono valutati gli eventuali rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o
comportamenti o eventi non intenzionali;

e definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi;

e acquisiti elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il giudizio. Il rischio di non individuare
un errore significativo dovuto a frodi & pil elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo
derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode puo implicare I'esistenza di collusioni,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

e Si e acquisita una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo
di definire procedure di revisione appropriate alle circostanze e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del
controllo interno della societa;

e Sijé valutata I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili
effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e Sieé giuntialla conclusione sull'appropriatezza dell’utilizzo da parte degli amministratori del presupposto
della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza
significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della
societa di continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa, si
e tenuti a richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero,
qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del giudizio. Le
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, gli
eventi o le circostanze straordinarie ( inflazione, ... ) successive alla chiusura dell’esercizio 2025, potrebbero
comportare che la Fondazione cessi temporaneamente di operare come un'entita in funzionamento;

o Sj e valutata la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso, inclusa
I'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni sottostanti e gli eventi in modo da fornire una
corretta rappresentazione;

e Si @ comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come
richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica necessaria per la revisione contabile e i

risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso
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della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Gli amministratori della Fondazione Lions per il Lavoro sono responsabili per la predisposizione della
relazione di missione al 31 dicembre 2025, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la sua
conformita alle norme di legge.

Osservazioni:

Siricorda che detto bilancio secondo i criteri civilisti, deve essere depositato nell'apposita sezione del RUNTS
nei trenta giorni successivi all'approvazione dell’assemblea, ovvero entro i 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.

La Fondazione é stata iscritta al RUNTS in data 02 agosto 2023 con il numero di repertorio 21375.

Rilievo : Tale iscrizione comporta I'obbligo da parte della societa di redigere il proprio bilancio annuale
tenendo conto della normativa prevista per il terzo settore. Nello specifico il bilancio deve essere redatto
mediante specifici format per quanto attiene lo stato patrimoniale e il rendiconto gestionale.

Si ritiene opportuno ricordare I'obbligo di pubblicazione del bilancio sul proprio sito internet;

B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.
Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 I'attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle
norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e

degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali & stata effettuata l'autovalutazione, con esito positivo.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.

Si e vigilato sull’'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
e, in particolare, sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societa
e sul suo concreto funzionamento.

Si e partecipato alle consulte della Fondazione del 27 maggio 2025 per approvazione bilancio consuntivo
2024, del 29 ottobre 2025 con discussione programma operativo, del 10 dicembre 2025 per approvazione del
bilancio di previsione 2026 e del 14 gennaio 2026 per rinnovo cariche sociali ed in particolare nomina del Dott.
Antonio Mura Sindaco effettivo e del Dott. Franco Molinu, sindaco supplente.

Si sono acquisite dai componenti del Comitato di Gestione, in relazione alle riunioni da loro svolte e gli atti
posti in essere, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche quali

la partecipazione nella Fondazione della Scuola Superiore dei Lions Club “Maurizio Panti” —la partecipazione

del Lions Club di Genuri Sardinia Cyber Work, del Lions Club di Iglesias.
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Si e acquisita conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul funzionamento
dell’assetto organizzativo della Fondazione, anche tramite la raccolta di informazioni dagli organi sociali
responsabili delle funzioni e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

E’ stata acquisita conoscenza e vigilato sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-
contabile, gestito presso la sede legale della Fondazione, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo in generale a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle
funzioni e I'esame dei documenti aziendali e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non risultano pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.

Non sono state presentate denunce al Tribunale ex art. 2409 c.c.

Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal collegio pareri previsti per legge.

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate segnalazioni al Comitato di Gestione ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 25 — octies D.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 (composizione negoziata della crisi di impresa) e non
sono pervenute segnalazioni da parte dei creditori pubblici qualificati ex art. 25 — novies D.lgs. del 12 gennaio
2019 n. 14.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da

richiederne la menzione nella presente relazione.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio
Per quanto a conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme
di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c.

| risultati della revisione legale del bilancio svolta sono contenuti nella sezione A) della presente relazione.

B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

In merito alle osservazioni e proposte si segnala la necessita di verificare periodicamente il contenuto dei
crediti per imposte, verso terzi e i membri.

Considerando le risultanze dell’attivita svolte in qualita di collegio sindacale / revisori, si invitano i soci, in
assenza di motivi ostativi da parte loro, all'approvazione del bilancio d’esercizio chiuso il 31 dicembre 2025, cosi
come redatto dagli amministratori, che manifesta un disavanzo di € 2.503,42.

Il collegio sindacale / revisori evidenzia valore di patrimonio netto post approvazione del bilancio consuntivo

al 31 dicembre 2025 nella misura post-disavanzo di € 38.437,91.

Cagliari 8 giugno 2026
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MONTIS
Il Collegio Sindacale / Revisori GIANFRANCO
15.06.2026
09:50:40
Lions Dott. Gianfranco Montis - Presidente GMT+02:00

Firmato digitalmente da:
Dott. Pierluigi Mameli - Consigliere BIaEtR‘LUIGl MAMELI .39-48

Dott. Antonio Mura - Consigliere

Antonio
Mura
15.06.2026
10:46:41
GMT+02:00
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