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In un panorama di mercato globale segnato dalle sfide poste dalla transizione energetica, 
dalla digitalizzazione e dalle incertezze finanziarie internazionali, le economie di tutto il mondo sono 
condizionate da un contesto di instabilità e cambiamento continuo.  

 
Queste trasformazioni stanno influenzando profondamente il mercato del lavoro e la 

struttura economica tradizionale, portando con sé sia opportunità che nuovi rischi.  
 
Inoltre, l'attuale volatilità dei mercati finanziari, complice la fluttuazione dei tassi d'interesse 

e delle politiche monetarie, contribuisce a creare un clima di incertezza che pesa sulle decisioni 
imprenditoriali e sulle prospettive di investimento. 

 
In risposta a questi complessi scenari, i Lions, tramite iniziative come il service nazionale HELP 

emergenza Lavoro e con il sostegno della Fondazione Lions per il Lavoro, assumono un ruolo 
importante. 

 
 I Lions si impegnano non solo a rafforzare la coesione e la solidarietà comunitaria, ma anche 

ad attuare strategie concrete per contrastare gli effetti di una potenziale crisi prolungata.  
 
L'obiettivo è prevenire che le sfide correnti degenerino in una recessione estesa che potrebbe 

destabilizzare ulteriormente il tessuto lavorativo e produttivo, specialmente per le piccole e medie 
imprese e per il lavoro autonomo. 

 
La mission dei Lions è offrire supporto professionale e accompagnamento nell'acquisizione di 

risorse finanziarie, con la garanzia di enti pubblici, cruciale per le nuove iniziative imprenditoriali e 
per le microattività colpite duramente dagli ultimi eventi economici.  

 
Attraverso l'impegno diretto e la solidarietà attiva con la creazione di lavoro autonomo, la 

nostra organizzazione si propone di sostenere le famiglie e prevenire l'insorgenza di nuove 
situazioni di povertà. 

 
Le competenze professionali dei membri dei Lions sono un asset fondamentale per le imprese 

e per chi desidera avviare nuove attività nel mercato del lavoro.  
 
Inoltre, adottando un approccio di sussidiarietà che interconnette vari livelli amministrativi — 

da quello locale a quello nazionale e in futuro europeo — i Lions lavorano per rafforzare il legame 
tra lo stato, il mercato e il terzo settore, ottimizzando il contributo che le associazioni possono 
offrire sia in fasi di crisi che nella successiva ripresa economica. 

 
In un'epoca di rapidi cambiamenti, è essenziale ripensare i modelli di sviluppo economico, 

ponendo attenzione non solo alla crescita del PIL, ma anche al benessere sociale complessivo, con 
un occhio di riguardo verso i giovani, i quali rappresentano la chiave per un futuro sostenibile e 
inclusivo.  

 

1. Premessa: analisi di contesto   
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I Lions sono chiamati e coinvolti in un impegno ancora più marcato nel promuovere solidarietà 
e sussidiarietà, lavorando insieme per una ripresa equa e duratura. 

 
Noi Lions, soprattutto in tempi di crisi, dobbiamo espanderci sia in numeri sia in qualità perché 

la nostra missione è servire 200 milioni di persone a livello globale.  
 
Non siamo soltanto una piccola entità locale, ma parte di una vasta comunità internazionale 

arricchita da oltre un secolo di valori condivisi. Per tale motivo dobbiamo bilanciare con attenzione 
il nostro impatto locale con il nostro ampio respiro internazionale, consapevoli ed orgogliosi del 
nostro ruolo nel mondo.  

 
Questa è l'essenza del nostro impegno: coniugare l'autonomia dei singoli Club con le 

responsabilità globali dell'associazione. 
 
Oggi abbiamo riconosciuto la necessità di evolvere oltre la semplice beneficenza che ha 

caratterizzato le nostre origini e la nostra attenzione si sposta verso un coinvolgimento attivo e 
personale nella solidarietà, così come stiamo facendo per aiutare i giovani ad inserirsi nel mercato.  

 
Questa visione ha spinto il Consiglio dei Governatori del nostro Multidistretto Lions a 

prendere atto e condividere il progetto HELP emergenza lavoro, un'iniziativa nazionale per 
sostenere economicamente e professionalmente piccole imprese e liberi professionisti in difficoltà. 

 
La Fondazione Lions per il Lavoro Italia è da tempo in prima linea in diversi Distretti , 

supportando nuove iniziative di lavoro autonomo e microattività colpite duramente dalla 
pandemia, essenziali per il benessere delle famiglie e per prevenire la povertà. 

 
Nei nostri Club, numerosi soci vantano competenze professionali pronte a essere messe al 

servizio di chi ne ha bisogno. Il Club, nella sua autonomia, può identificare e supportare nuove 
iniziative imprenditoriali e situazioni critiche che potrebbero portare a chiusure e licenziamenti. 

 
La nostra sfida è quindi sostenere insieme la microimprenditorialità con un approccio "We 

Serve" che sia semplice, efficace e sostenibile, per restituire dignità alle persone e combattere la 
povertà. Il nostro impegno deve manifestarsi in una solidarietà profonda verso i cittadini e in una 
sussidiarietà efficace verso le istituzioni, sia a livello locale che europeo, promuovendo una 
collaborazione stretta e intelligente tra Stato, mercato e terzo settore. 

 
In conclusione, puntiamo a una crescita che sia intelligente, sostenibile e inclusiva, ripensando 

i modelli di sviluppo per valorizzare non solo il PIL ma anche il benessere sociale complessivo. 
 
 

 
         PDG Prof. Tommaso Sediari 

                               Presidente del Consiglio Indirizzo 
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Nel 2023, la nostra Fondazione Lions per il Lavoro ha continuato a sviluppare una struttura 

operativa interna più efficiente e a rafforzare la condivisione e la collaborazione nei vari territori dei 
soci e dei Club Lions. Questo impegno si è focalizzato sulla divulgazione e sull'operatività. 

 
Dal punto di vista organizzativo e amministrativo, abbiamo beneficiato della collaborazione 

retribuita di un operatore esterno con competenze tecniche e amministrative. 
 
 Tuttavia, esistono ancora significativi margini di miglioramento nelle attività dei vari organi 

della Fondazione, influenzati dall'impegno dei soci Lions in altre attività lavorative e sociali. Questa 
situazione sarà al centro di una futura riunione di consulta, volta a definire i ruoli e le figure 
professionali necessarie per lo sviluppo futuro, sia operativo che territoriale. 

 
Le principali attività del 2023 sono state il corso di info-formazione New Work e il sostegno a 

nuove iniziative imprenditoriali tramite l'attività di tutor dell'Ente Nazionale Microcredito (ENM).  
 
Il corso New Work ha visto la partecipazione delle massime cariche lionistiche durante l'Open 

Day, e per l'edizione 2023/2024, il Comitato di gestione e il Consiglio di indirizzo hanno introdotto 
le seguenti modifiche operative: una quota di partecipazione di € 100,00 (esente per i Lions in regola 
con i versamenti ordinari al proprio Lions club) e la presenza di due relatori per facilitare 
l'interazione tra docenti e discenti. 

 
L'attività di tutoraggio dell'ENM ha suscitato un interesse crescente, sebbene nella seconda 

metà dell'anno si sia registrato un rallentamento nella definizione delle pratiche a causa dell'attesa 
della nuova normativa. Quest'ultima, pubblicata in Gazzetta Ufficiale a dicembre 2023 e operativa 
dal 12 gennaio 2024, introduce miglioramenti significativi, inclusi vantaggi finanziari. Al momento, 
si attende l'aggiornamento delle convenzioni tra l'ENM e le banche. 

 
Abbiamo operato su diversi territori in ambito nazionale e ultimamente abbiamo definito una 

pratica in Sicilia e stiamo definendone un’altra in Lombardia.   
 
Il nostro impegno con ‘attività di microcredito è stato riconosciuto dall’ Ente Nazionale 

Microcredito con la pubblicazione di un articolo nella propria rivista di Micro Finanza che riporta 
una classifica in relazione ai risultati ottenuti. I lions della nostra Fondazione sono arrivati al 
dodicesimo posto su circa mille tutor in ambito nazionale. 

 
             Lion Dott. Guido Cogotti 
        Presidente Comitato di Gestione  
 
  

2. Relazione di missione: operatività    
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Sig.ri Membri, 

il bilancio consuntivo dell’esercizio 2023, rappresenta il risultato di una gestione operativa che 

numericamente manifesta un avanzo economico di € 4.940,37 e un saldo finanziario di € 15.296,00 .   

Detti numeri rappresentano solo parzialmente il reale valore dell’attività svolta a favore delle 

persone che tramite il corso e il concorso New Work, nonché l’attività di assistenza svolta con 

l’erogazione dei servizi di consulenza finanziaria per l’erogazione del microcredito, consentono a tante 

persone più o meno giovani , uomini e donne, di poter avviare o migliorare il proprio lavoro autonomo.  

 Un impegno prevalentemente di soci Lions che metteno a disposizione della collettività le loro 

competenze e il loro tempo gratuitamente, ma non per questo meno prezioso di tante altre prestazioni.  

Tutto nasce e continua ad esistere per soddisfare quel bisogno sociale che era stato individuato 

ben dieci anni or sono mediante il service HELP emergenza lavoro. Service di rilevanza nazionale che 

intende venire incontro a tutte le persone che vogliono avviare un lavoro autonomo, comprese quelle 

che vivono per vicende economiche difficili  e che fanno la fila alla Caritas per un pasto.  

Il nostro obiettivo è sempre stato quello di intervenire a monte del problema inoccupazione che 

determina povertà, consentendo a chiunque di costruirsi un proprio percorso lavorativo autonomo per 

avere una vita dignitosa sviluppando anche nuove opportunità per chi cerca un lavoro dipendente.  

Un servizio per la collettività che vogliamo meglio valutare secondo alcuni parametri previsti sia 

dal Lions Club International che dal terzo settore.  

Relazione sull’attività svolta 

Obiettivi e contenuti  

Il service Lions, al quale come Fondazione ci riferiamo, è il service di rilevanza nazionale “HELP 

emergenza lavoro, ludopatia, sovraindebitamento e usura” proposto ed approvato al congresso 

nazionale nel 2014 su presentazione di diversi Club dei Distretti 108 L (Lazio, Sardegna e Umbria) per la 
parte lavoro, 108 YB (Sicilia) per la parte ludopatia e 108 LA (Toscana) per la parte sovraindebitamento 

e usura.  

La Fondazione, operante su tutto il territorio nazionale dal 2015 che è stata costituita come 
braccio operativo del service HELP, si propone di promuovere e sostenere con i Club Lions le attività da 
svolgere per il service.  

3. Bilancio consuntivo: attività svolta  
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Lo fa utilizzando le competenze dei soci, anche geograficamente lontane dalla sede dei Club Lions 
promotori, e mettendo a disposizione eventuali opportunità frutto di accordi stipulati con enti pubblici 

e privati o risorse finanziarie oggetto di quote associative, raccolte fondi e contributi, per rendere più 

efficiente l’operatività.  

Nel 2023, anno difficile per l’economia nazionale ancora caratterizzato dalla pandemia, è stata 

portata avanti l’attività del microcredito, con la quale si consente di avere, a chi vuole avviare o 

migliorare un’attività in affanno da un punto di vista produttivo, delle risorse finanziarie pubbliche per 

partire/ripartire.  

A detta attività si è aggiunta l’attività di informazione/formazione ritenuta utile per la creazione 

di un’attività lavorativa.  

Tale attività, denominata NEW WORK, è stata programmata a metà anno ed è stata avviata a 

ottobre 2023 con un percorso della durata di ben nove mesi che si concluderà a giugno 2024. Dopo una 
pausa estiva, la valutazione dei progetti e la premiazione al prossimo open day.    

Un impegno importante in termini di ore uomo degli organizzatori e dei relatori , Lions e non Lions, 
per trattare diversi argomenti di natura economica, giuridica, finanziaria e di impatto sociale, sia sotto 
l’aspetto teorico che pratico.   

Alla data attuale, per l’edizione New Work 2023 / 2024 iniziato il 24 ottobre,  sono stati eseguite 

13 relazioni / per un totale di 11 ore 
 

Un impegno che, grazie alla collaborazione di specifiche professionalità, ha avuto una diffusione 
mediatica elevata e manifestazioni di consenso da parte dei destinatari del progetto sia grazie agli 

interventi diretti che per le visualizzazione degli incontri in videoconferenza, tutti registrati e messi a 
dispozione agli iscritti.  

Tale iniziativa ci ha consentito di conoscere e scambiare la partecipazione ad incontri con la Scuola 
superiore dei Lions Clubs “Maurizio Panti”, con la quale abbiamo formalmente definito un accordo di 

collaborazione reciproca alle rispettive iniziative Lions.  

Come negli anni precedenti la Fondazione ha collaborato anche nel 2023 con la Caritas di Cagliari 

offrendo un proprio contributo scritto dal titolo “ Disugguaglianze sociali: competenze, microcredito e 
tutoraggio” nell’importante dossier annuale dal titolo “Una carità aperta al mondo” – capitolo  “Area 

promozione umana e politiche sociali”.  
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Dati microcredito al 2023 

 

 N. 98 pratiche tra nuove iniziative e monitoraggio ( previsto per legge ) 
 N. 16 ore tempo medio dedicato per pratica 

 N. 950 ore tempo complessivo 

 N. 5 soci Lions operativi come tutor in Sardegna  
 N. 64 attività attualmente operative 

 N. 22 attività che hanno rinunciato 

 €   2.388.686,37 finanziamento richiesto  
 N. 240 circa posti di lavoro autonomo e dipendente creati 
 

                                                 di cui  40,82%  donne  e 59,18 uomini 
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B) IMMOBILIZZAZIONI es. 2023 es. 2022

I - Immobilizzazioni immateriali
2) costi di sviluppo 1.000 0
Totale immobilizzazioni immateriali 1.000 0

II - Immobilizzazioni materiali
2) impianti e macchinari 6.556 6.633
3) attrezzature 144 0
Totale immobilizzazioni materiali 6.700 6.633

III - Immobilizzazioni finanziarie
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 7.700 6.633

C) ATTIVO CIRCOLANTE

esigibili entro l'esercizio successivo 2.000 0
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondatori 2.000 0

esigibili entro l'esercizio successivo 11.871 6.809
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici 11.871 6.809

esigibili entro l'esercizio successivo 5.600 5.866
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 5.600 5.866

esigibili entro l'esercizio successivo 111 37
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti tributari 111 37

esigibili entro l'esercizio successivo 2.778 1.288
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti da 5 per mille 2.778 1.288

Totale crediti 22.360 14.000

15.265 14.487
0

31 34
Totale disponibilità liquide 15.296 14.521

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 37.656 28.521
Totale Attivo 45.356 35.155

11) imposte anticipate

3) verso enti pubblici

Mod. A - STATO PATRIMONIALE        attivo 

4) verso soggetti privati per contributi

2) verso associati e fondatori

9) crediti tributari

10) da 5 per mille

1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro e valori in cassa

IV - Disponibilità liquide

3.  Bilancio consuntivo – appendice B – OIC 35     
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PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO 33.422 28.589

33.422 28.589
4.940 4.833

TOTALE PATRIMONIO NETTO 38.363 33.422

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

9) debiti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo 391
esigibili oltre l'esercizio successivo 0
Totale debiti tributari 391

esigibili entro l'esercizio successivo 4.730 0
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 4.730 0

esigibili entro l'esercizio successivo 1.872 1.733
esigibili oltre l'esercizio successivo 0
Totale altri debiti 1.872 1.733

TOTALE DEBITI 6.993 1.733

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 0 0

Totale Passivo 45.356 35.155

12) altri debiti

Mod. A - STATO PATRIMONIALE          passivo 

I - Fondo di dotazione dell'ente
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio

11) debiti verso dipendenti e collaboratori
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ONERI E COSTI es. 2023 es. 2022 PROVENTI E RICAVI es. 2023 es. 2022

A) Costi e oneri da attività di 
interesse generale

A) Ricavi, rendite e proventi 
da attività di interesse 

generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci             0             0 

1) Proventi da quote associative e 
apporti dei fondatori     2.450 1.688   

2) Servizi
         94 1.038   

2) Proventi dagli associati per 
attività mutualistiche             0             0 

3) Godimento di beni di terzi
            0 101       

3) Ricavi per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori             0             0 

4) Personale 4.730   4) Erogazioni liberali             0             0 
5) Ammortamenti        250 307       5) Proventi del 5 per mille     1.490             0 
5 bis) Svalutazioni immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 

         77             0             0             0 
7) Oneri diversi di gestione

            0 32         
7) Ricavi per prestazioni e cessioni 
a terzi             0             0 

9) Accantonam. a riserva vincolata 
per decisione  organi istituzionali             0             0 

9) Proventi da contratti con enti 
pubblici     5.709     4.871 

10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali             0             0 

10) Altri ricavi, rendite e proventi
  10.300             0 

Totale    5.151    1.478 Totale  19.949    6.559 

Avanzo/Disavanzo attività di 
interesse generale (+/-)  14.798    5.081 

B) Costi e oneri da attività 
diverse

B) Ricavi, rendite e proventi 
da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci             0             0 

1) Ricavi per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori             0             0 

2) Servizi        137             0 2) Contributi da soggetti privati             0             0 
7) Oneri diversi di gestione        296             0 7) Rimanenze finali             0             0 

Totale       433            0 Totale            0            0 
Avanzo/Disavanzo attività 

diverse (+/-) -     433 -          0 

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE
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C) Costi e oneri da attività di 
raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi 
da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali
    8.500             0 

1) Proventi da raccolte fondi abituali
            0             0 

2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali             3 83         

2) Proventi da raccolte fondi 
occasionali             0             0 

Totale    8.503          83 Totale            0            0 

Avanzo/Disavanzo attività di 
raccolta fondi (+/-) -  8.503 -       83 

D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi 
da attività finanziarie e 

patrimoniali

1) Su rapporti bancari        130 165       1) Da rapporti bancari             0             0 
Totale       130       165 Totale            0            0 

Avanzo/Disavanzo attività 
finanziarie e patrimoniali (+/-) 

-     130 -     165 

E) Costi e oneri di supporto 
generale

E) Proventi di supporto 
generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci             0             0 

1) Proventi da distacco del 
personale             0             0 

2) Servizi
       331             0 

2) Altri proventi di supporto generale
            0             0 

7) Altri oneri          70             0             0             0 
Totale       401            0 Totale            0            0 

Totale oneri e costi  14.618    1.726 Totale proventi e ricavi  19.949    6.559 
Avanzo/Disavanzo d'esercizio 

prima delle imposte (+/-)     5.331     4.833 

Imposte        391             0 

Avanzo/Disavanzo d'esercizio 
(+/-)    4.940    4.833 
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Precisazione:  
 
I costi e i proventi figurativi sono quei componenti economici di competenza dell'esercizio che non 

rilevano ai fini della tenuta della contabilità, pur originando dalla gestione dell’ente.  
 
Un esempio di costi figurativi è dato dall'impegno volontario di soci Lions calcolando per le ore di 

attività di volontariato prestate una retribuzione / compenso orario sulla base delle tariffe medie 
praticate nel mercato per dette collaborazioni con un costo orario medio nazionale di € 60,00.  

 
Così come i proventi figurativi sono riferibili al valore economico di mercato, considerata la 

professionalità e la competenza dell’attività svolta dai volontari Lions, per lo svolgimento della propria 
attività personale, messa a disposizione in maniera spontanea e gratuita. Il compenso mediamente 
praticato sul mercato nazionale ha un valore orario di € 100,00  sia per la struttura di interesse generale  
che per la consulenza del corso New Work e di Microcredito.  

 
Il tempo delle persone coinvolte nelle varie iniziative, sia della Fondazione che collaboratori esterni, 

è stato stimato in 952 ore.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Costi figurativi es. 2023 es. 2022 Proventi figurativi es. 2023 es. 2022

1) da attività di interesse generale   27.600   11.969 1) da attività di interesse generale   49.600   22.800 
2) da attività diverse   12.420   12.420 2) da attività diverse   27.000   27.000 

Totale   40.020   24.389 Totale   76.600   49.800 

           COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

 

 

         Con Corso     NEW WORK  
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Specifiche del bilancio consuntivo 2023 
 

(Informazioni previste dal Decreto Ministeriale e dal principio contabile OIC 35) 
 
Informazioni Generali  
 
La Fondazione, operativa dà dieci anni, si dedica a supportare gratuitamente persone 

inoccupate o disoccupate fornendo loro accesso alle competenze, professionalità ed esperienze dei 
soci Lions e altri collaboratori.  

 
L'obiettivo è aiutare queste persone a superare le difficoltà organizzative, tecniche, operative 

e finanziarie, per facilitare il loro ingresso o permanenza nel mercato del lavoro autonomo. 
 
L'approccio della gestione della nostra attività è caratterizzato da prudenza, con decisioni 

basate su analisi economiche, finanziarie e di risorse umane ( Lion ), al fine di assicurare la 
continuità delle operazioni nel tempo.  

 
Come entità non profit, la Fondazione punta principalmente allo sviluppo di servizi per i terzi, 

mirando a mantenere il bilancio in pareggio. 
 
Il documento mira a informare sia i membri interni sia il pubblico esterno sulle attività che la 

Fondazione ha programmato per portare avanti la sua missione istituzionale. 
 
Infine, per garantire confrontabilità e coerenza, sono stati presentati i dati relativi all'anno in 

corso e all'anno precedente. 
 

Conto patrimoniale 
 

Detto conto è suddiviso in attività, passività e patrimonio netto. 
 

Le attività nel loro complesso sono caratterizzate da immobilizzazioni per investimenti, sia materiali che 

immateriali, crediti e liquidità finanziarie con la distinzione tra risorse disponibili e risorse vincolate. 
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IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 
 

Beni immateriali esercizio 2023 variazione esercizio 2022 
Costi di sviluppo 1.000 1.000 0 

    

Totale 1.000 1.000 0 

 
 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 
 

Beni materiali esercizio 2023 variazione esercizio 2022 

Impianto di videoconferenza 17.281 0 17.281 
-F.do Amm. Impianto videoconf. -10.725 -77 -10.648 
Attrezzatura varia 185 144 41 
-F.do Attrezzatura varia -41 0 -41 

Totale 6.700 67 6.633 

 
Nel 2023 è stato comprato un monitor, e un hard disk esterno utile per il trasferimento dei 

vari incontri New Work e delle varie riunioni FLL. 
 

Con riferimento all’impianto base di videoconferenza, attualmente dismesso, si precisa che lo 

stesso non è stato ammortizzato per mancato utilizzo, in attesa dell’eventuale vendita. 

ATTIVO CIRCOLANTE 
 

Crediti 
 

I crediti, considerati a breve, sono relativi a rimborsi forfettari per assistenza di tutoraggio 

per conto dell’ENM e contributi da ricevere da terzi, così distinti: 
 

Attivo circolante esercizio 2023 variazione esercizio 2022 
Fatture da emettere 11.871 5.062 6.809 

    

Totale 11.871 5.062 6.809 
 

I crediti per fatture da emettere sono relativi al rimborso spese per l’attività di tutoraggio 

nella gestione delle pratiche di microcredito, sia riferite alle nuove pratiche che a periodi precedenti 

per il monitoraggio. 
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Disponibilità liquide 
 

A fine esercizio 2023 le disponibilità liquide sono così costituite: 
 
 

Descrizione esercizio 2023  esercizio 2022 

Conto corrente bancario ordinario 
Conto corrente bancario vincolato 

9.295 
5.960 

-132 
900 

9.427 
5.060 

Cassa contante 31 -3 34 
    

Totale 15.296 765 14.521 

 
I saldi bancari manifestano un incremento sia nel conto ordinario che in vincolato per la 

gestione del microcredito e l’apporto di contributi in conto fondo di gestione da parte dei membri. 

L’evoluzione e quadratura di detti conti finanziari è stata esplicitata nel prospetto 

dettagliato riportato in precedenza, relativo all’analisi della gestione finanziaria. 

Tutte le operazioni finanziarie sono state fatte con transazioni tracciabili. 
 

PASSIVO E NETTO 
Patrimonio Netto 

 

Nel seguente prospetto si evidenziano le variazioni intervenute nella consistenza del 

patrimonio. 

Descrizione esercizio 2023 variazione esercizio 2022 

Fondo di gestione 9.096 0 9.096 
Fondo di riserva 24.326 4.833 19.493 
Risultato di gestione 2023 4.940 107 4.833 

    

Totale 38.362 4.940 33.422 

 
L’incremento del patrimonio netto è determinato dall’avanzo di gestione conseguito 

nell’esercizio 2022 di € 4.832,69 imputato al fondo riserva e dal risultato di gestione dell’esercizio 

     2023 in corso di approvazione da parte della Consulta, pari a € 4.940,37. 
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Debiti 

 
 

Descrizione esercizio 2023 variazione esercizio 2022 

Debiti verso l’erario 
Debiti diversi 

0 
1.872 

0 
139 

0 
1.733 

    

Totale 1.872 139 1.733 

 
 

I debiti diversi sono relativi ad anticipazioni funzionali eseguito in passato di un membro 

per lo svolgimento dell’attività. 

 
 

 

ANALISI DEL CONTO ECONOMICO 
 

 

Proventi della produzione euro 19.949 # 
 

Detti proventi sono stati classificati in relazione alla loro natura in: 

⇒ Proventi finalizzati Contributi 

⇒ Proventi non finalizzati 

o Contributi dei membri 

o Contributi di terzi 

o Tutoraggio microcredito 
 
 

In contributi finalizzati sono relativi a risorse ricevute per integrazione del patrimonio netto 
            della Fondazione. 

I contributi non finalizzati sono inerenti a risorse finanziarie ricevute a sostegno della mission 

della Fondazione sia da parte dei soci che di terzi e proventi dal rimborso spese per l’attività di 

tutoraggio come definita da protocollo d’intesa con l’ENM. 

I contributi ricevuti provengono da Club Lions, soci Lions e soggetti non Lions di diverse aree 

geografiche. 

Si ritiene opportuno ricordare infine che, ai sensi dell’articolo 5 dello statuto, l’apporto dei soci 

può essere sia in termini di ore uomo che di risorse finanziarie. Entrambe le modalità sono 

indispensabili per eseguire materialmente le funzioni che la Fondazione svolge nel raggiungere gli 

obiettivi del service “Help emergenza lavoro”, anche creando una apposita struttura interna di 

supporto all’attività dei soci. 
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Oneri della produzione euro 14.618 # 

 
 

Detta area riepiloga gli interventi di varia natura correlati alla partecipazione ad eventi 

formativi, nonché gli oneri per la gestione organizzativa/amministrativa della Fondazione. 

 
Le voci che caratterizzato in particolare i costi di produzione sono relativi al costo per la 

retribuzione di un collaboratore part time secondo quanto deliberato in precedente consulta. 

Si dà atto che, come stabilito in statuto, non sono stati riconosciuti compensi di qualsivoglia 

natura per i componenti del Consiglio di Indirizzo, del Comitato di Gestione e del Collegio Sindacale. 

 

Non sono state inoltre poste in essere operazioni di locazione finanziaria e attività con parti 

correlate. 

Pur esseno la Fondazione soggetto senza scopo di lucro sono state calcolate prudenzialmente 

delle imposte, in attesa di chiarimenti fiscali, che si ritiene non dovranno essere versate. 
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Si dà atto che il presente bilancio consuntivo è stato redatto tenendo in considerazione che la 
Fondazione: 

 
• è in funzionamento con prospettive di continuità;  

l’attività è svolta: 
• secondo criteri generali di chiarezza, veridicità, correttezza e accountability; 

• secondo principi di comprensibilità, imparzialità, significatività, prudenza, prevalenza della 
sostanza sulla forma, comparabilità e coerenza, verificabilità dell’informazione, annualità e 
principio del costo. 

• secondo il criterio di esposizione dei dati a valori storici. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Criteri generali        

 

 

… costruiamo insieme il futuro lavorativo di tanti   
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Il presente documento, pubblicato nel sito internet, sarà conservato agli atti della Fondazione 
previa approvazione da parte rispettivamente del Comitato di gestione, del Collegio sindacale e della 
Consulta. 

 
Nell’invitare i membri della Consulta ad esprime il proprio parere in merito all’approvazione del 

bilancio consuntivo 2023, si sottolinea la necessità di ricordare il rispetto dell’impegno personale attivo 
da parte di tutti i membri della Fondazione per il raggiungimento degli obiettivi del service Help 
emergenza lavoro, ludopatia, sovraindebitamento e usura.  

 
In particolare da parte di tutti i membri sia versando una quota annuale di contributo volontario e 

da parte dei soci coinvolti nei rispettivi organi sociali in particolare dedicando il tempo necessario 
(prestazioni banca del tempo) per sviluppare e raggiungere i risultati secondo i programmi proposti dal 
consiglio di indirizzo e coordinati dal comitato di gestione.  

 
Si anticipa e propone infine la necessità di convocare una nuova consulta per il rinnovo delle cariche 

nel rispetto dello statuto sociale e della normativa del LCI. Detta riunione sarà successiva alla preliminare 
discussione nei vari organi, che dovranno eseguire un sondaggio tra i membri al fine proporre dei 
nominativi da proporre e confermare in apposita consulta.   

 
L’atto di composizione dei nuovi organi sarà formalmente comunicato al Lions Club International, 

al RUNTS e all’Agenzia delle Entrate.   
 
Infine, in merito all’avanzo di bilancio dell’esercizio 2023 di € 4.940,37 al netto delle imposte, il 

Comitato di gestione propone alla consulta che l’intero importo sia accantonato nel fondo di gestione.     
 

Cagliari, 16 marzo 2024 
 

per il Comitato Esecutivo di Gestione 
il Presidente Lion Guido Cogotti 

 

 

6. Conclusioni    
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