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Il nostro impegno per  

Help Emergenza Lavoro 
il service di rilevanza nazionale 

per  sostenere  
 chi vuole avviare o migliorare  

un lavoro autonomo   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       

                    

Ets  

 

una rete di competenze  
     Lions per sostenere giovani  
           e meno giovani, ad inserirsi   
                 nel mercato imprenditoriale o  
                       professionale per costruire un futuro di vita  
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Nel contesto economico attuale, caratterizzato in precedenza dalla crisi finanziaria del 2008, 

successivamente dal covid e oggi dalla guerra contro l’Ucraina e non solo, si parla di inflazione ma 
temo che sarebbe più preciso parlare di stagflazione, cioè, inflazione e stagnazione insieme, i due 
fenomeni con conseguenze devastanti per l’economia italiana, europea e mondiale. 

 
In questo tragico contesto è andato in crisi anche il fenomeno della globalizzazione.  
  
Alla luce della precedente considerazione ci chiediamo cosa possono fare il Lions con il service 

nazionale HELP emergenza Lavoro con il supporto e il coordinamento della Fondazione Lions per il 
Lavoro, costituita specificatamente con detto obiettivo.   

 
Noi lions dobbiamo far sentire più forte il senso di appartenenza ad una Associazione di 

solidarietà e di sussidiarietà. 
 
Siamo chiamati ad impegnarci affinché le nostre istituzioni si adoperino per prevenire, come 

ha autorevolmente affermato Draghi qualche tempo fa, una recessione che si trasformi in una 
prolungata depressione con la sicura difficoltà delle imprese a superare l’attuale momento e quindi 
con la conseguente perdita di lavoro umano, autonomo e dipendente. Come Lions è doveroso 
attivarci ed essere di supporto nel trovare soluzioni per evitare che sorgano ulteriori povertà. 

 
Noi Lions anche e soprattutto in questa emergenza dobbiamo crescere, in quantità come 

numero e in qualità, come associazione per servire meglio 200 milioni di persone. Non siamo una 
piccola associazione locale ma apparteniamo alla più numerosa realtà internazionale con valori che 
ci vengono tramandati da oltre 100 anni di storia. Ecco perché dobbiamo avere una giusta 
attenzione tra il livello locale del territorio e della comunità e il respiro internazionale, del quale 
dobbiamo essere consapevoli ed orgogliosi. Ecco, quindi, l’autonomia del Club saldarsi con le 
responsabilità di una associazione internazionale. 

 
Più volte nei nostri incontri abbiamo indicato la necessità di superare, mantenendolo, lo stato 

di beneficenza che tanto bene ha caratterizzato i primi anni della nostra storia. Ormai da tempo 
diciamo che dobbiamo spostare la nostra attenzione: non solo dal donare denaro ma all’essere 
principalmente impegnati in prima persona nella solidarietà attiva. 

 
Queste considerazioni hanno indotto il Consiglio dei Governatori del nostro Multidistretto 

Lions a condividere il service HELP emergenza lavoro, un progetto coordinato in ambito nazionale, 
con l’obiettivo di aiutare professionalmente ed economicamente le piccole attività artigianali e 
commerciali e quelle professionali. 

 
In particolare il Distretto 108 L è da tempo impegnato tramite la Fondazione Lion per il Lavoro 

Italia su questo fronte. 
 
Lo scopo è di fornire assistenza e supporto alle nuove iniziative di lavoro autonomo 

1. Premessa: analisi di contesto  
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(imprenditoriale o professionale) e le microattività cadute in gravi difficoltà per la pandemia 
tenendo conto che la creazione e la ripresa delle attività lavorative è fondamentale per il 
sostentamento delle famiglie e per evitare casi di povertà. 

 
Nei nostri Club abbiamo molti soci che possono vantare professionalità e competenze che 

potranno efficacemente essere messe a disposizione di aventi bisogno. 
 
Nella sua autonomia il Club può individuare la voglia di avviare nuove iniziative di lavoro 

autonomo e le situazioni di criticità nelle piccole imprese del territorio con difficoltà gravi e rischio 
chiusura e licenziamento. 

 
La nostra nuova sfida: sostenere tutti insieme la microimprenditorialità con un We Serve 

semplice, efficace e non oneroso, per dare dignità alle persone e contrastare la povertà. Il nostro 
impegno di Lions dovrà quindi essere più che mai di solidarietà verso i cittadini e sussidiarietà verso 
le istituzioni. 

 
Intendiamo una sussidiarietà verticale (Comune, Provincia, Regione, Stato, Unione Europea) 

e circolare (con un rapporto stretto ed intelligente tra Stato, Mercato e Terzo Settore). A questo 
riguardo abbiamo letto con amarezza quanto lamenta Zamagni sulla scarsa attenzione verso le 
Associazioni del Terzo Settore che al contrario sono in grado di apportare valore aggiunto sia nella 
attuale fase di drammatica emergenza sanitaria e altrettanto in grado di contribuire alla ripresa 
nella successiva fase di emergenza economica. 

 
Più in generale pensiamo ad una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva.  
 
E’ forse il caso di ripensare modelli di sviluppo prestando attenzione oltre che al PIL pure al 

benessere sociale. 
 
Certo deve essere alta la nostra attenzione verso i giovani. 
 

 

         PDG Prof. Tommaso Sediari 

                           Presidente del Consiglio Indirizzo  
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Nell’anno 2022 gli obiettivi principali sono stati l’avvio e l’attivazione di un processo 
riorganizzativo della struttura della Fondazione (di seguito FLL) e di quelli che potremmo definire i 
nostri target “produttivi”.  

 

Con riferimento alla struttura vi è stato un miglioramento che ha portato ad un organigramma 
in progress più funzionale rispetto al passato ma che deve ancora essere migliorato, rendendo i vari 
componenti più collaborativi tra loro e più efficienti rispetto agli obiettivi da raggiungere. 

 

La scelta delle figure professionali deve infatti tener conto anche della disponibilità di tempo 
di ciascun componente al fine di avere una squadra in grado di portare a termine con risultati 
concreti i rispettivi compiti. 

 

Abbiamo sviluppato e innovato l’operatività del corso New Work sperimentato nell’esercizio 
2021 e avviato con la nuova edizione nel mese di ottobre 2022 con un open day e la gradita presenza 
del Presidente del Consiglio dei Governatori Lions Frezza, il Presidente del Multidistretto Leo De 
Marco, il Governatore del Distretto 108 L Sciarretta e il Presidente della Scuola Superiore Lions 
“Maurizio Panti” Guerra.  

 

Un corso che ha raccolto l’iscrizione volontaria di ben 134 persone di età prevalentemente 
medio giovane, laureate ma anche con un titolo di studio di scuola superiore, che ha partecipato sia 
in diretta durante gli incontri sia in differita, quando vi erano concomitanze di impegni, vedendo le 
registrazioni video degli interventi dei relatori.  

 

Il termine del corso è stato programmato per il 27 giugno 2023, come sempre in diretta zoom 
per un’analisi e relativa riflessione anche alla luce degli apprezzamenti e suggerimenti degli iscritti 
giunti alle nostre mail.  

 

Un corso che ha certamente richiesto un grande impegno nel costruire una sequenza logica 
degli argomenti da trattare e l’individuazione di ben 48, esperti relatori con caratteristiche 
interdisciplinari.  

 

Non solo un corso ma anche il concorso NEW WORK per dare la possibilità agli iscritti di 
rendere realizzabile la costruzione e il finanziamento eventuale della loro business idea.  

 

Ulteriore operatività che in crescita è quella della gestione in qualità di Tutor abilitati dell’Ente 
Nazionale Microcredito, che presto ci vedrà operativi anche nel settore agricolo e altri specifici. 

 

           Lion Dott. Guido Cogotti 

                 Presidente Comitato di Gestione  

2. Relazione di missione: nuove operatività    
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Sig.ri Membri, 

il documento bilancio consuntivo dell’esercizio 2022, sotto l’aspetto numerico rappresenta il 

risultato della gestione che manifesta un avanzo economico di € 4.832,69 e un saldo finanziario di € 

14.521,22 .   

Con riferimento all’aspetto operativo,  l’attività svolta, come negli anni passati,  è stata promossa,  

coordinata e svolta con l’impegno personale di risorse umane, sia Lions che non Lions, che hanno messo 

a disposizione le loro competenze per soddisfare gli obiettivi del service di rilevanza nazionale “Help 

emergenza lavoro”, a favore delle persone che vogliono inserirsi nel mercato del lavoro autonomo. 

Proprio l’aspetto operativo, che verrà di seguito meglio specificato, è il vero valore socio 

economico che come Lions offriamo alla collettività.  

Un valore che vogliamo meglio valutare secondo alcuni parametri previsti sia dal Lions Club 

International che dal terzo settore , fa riferimento alla gestione dei service.  

 

Relazione sull’attività svolta 

Obiettivi e contenuti  

Il service Lions, al quale come Fondazione ci riferiamo, è il service di rilevanza nazionale “HELP 

emergenza lavoro, ludopatia, sovraindebitamento e usura” proposto ed approvato al congresso 

nazionale nel 2014 su presentazione di diversi Club dei Distretti 108 L (Lazio, Sardegna e Umbria) per la 

parte lavoro, 108 YB (Sicilia) per la parte ludopatia e 108 LA (Toscana) per la parte sovraindebitamento 

e usura.  

La Fondazione, operante su tutto il territorio nazionale dal 2015 e costituita come braccio 

operativo del service HELP, si propone di promuovere e sostenere con i Club Lions le attività da svolgere 

per il service.  

Lo fa utilizzando le competenze dei soci, anche geograficamente lontane dalla sede dei Club Lions 

promotori, e mettendo a disposizione eventuali opportunità frutto di accordi stipulati con enti pubblici 

e privati o risorse finanziarie oggetto di quote associative, raccolte fondi e contributi, per rendere più 

efficiente l’operatività.  

Durante il 2022, anno difficile per l’economia nazionale ancora caratterizzato dalla pandemia, è 

3.  Bilancio consuntivo: Attività svolta  
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stata portata avanti l’attività del microcredito, con la quale si consente di avere, a chi vuole avviare o 

migliorare un’attività in affanno da un punto di vista produttivo, delle risorse finanziarie pubbliche per 

partire/ripartire.  

A detta attività si è aggiunta l’attività di informazione/formazione ritenuta utile per la creazione 

di un’attività lavorativa.  

Tale attività, denominata NEW WORK, è stata programmata a metà anno ed è stata avviata a 

ottobre 2022 con un percorso della durata di ben nove mesi che si concluderà a giugno 2023. Dopo una 

pausa estiva, la valutazione dei progetti e la premiazione al prossimo open day.    

Un impegno importante in termini di ore uomo degli organizzatori e dei relatori , Lions e non Lions, 

per trattare diversi argomenti di natura economica, giuridica, finanziaria e di impatto sociale, sia sotto 

l’aspetto teorico che pratico.   

24 ore di consulenza in remoto 

28 interventi di relatori professionisti 

Un impegno che, grazie alla collaborazione di specifiche professionalità, ha avuto una diffusione 

mediatica elevata e manifestazioni di consenso da parte dei destinatari del progetto sia grazie agli 

interventi diretti che per le visualizzazione degli incontri in videoconferenza, tutti registrati e messi a 

dispozione.  

Tale iniziativa ci ha consentito di conoscere e scambiare la partecipazione ad incontri con la Scuola 

superiore dei Lions Clubs “Maurizio Panti”, con la quale abbiamo formalmente definito un accordo di 

collaborazione reciproca alle rispettive iniziative Lions.  

Come negli anni precedenti la Fondazione ha collaborato con la Caritas di Cagliari offrendo un 

proprio contributo scritto dal titolo “Microcredito e servizi ausiliari: opportunità per chi vuole fare 

impresa” nell’importante dossier annuale dal titolo “La carità diocesana in cammino sinodale” – capitolo  

“Area promozione umana e politiche sociali”.  

Dati microcredito al 2022 

➢ N. 71 pratiche tra nuove iniziative e monitoraggio ( previsto per legge ) 

➢ N.  8 ore tempo medio dedicato per pratica 

➢ N. 600 circa ore tempo complessivo 

➢ N. 5 soci Lions operativi come tutor in Sardegna  

➢ N. 53 attività attualmente operative 

➢ N. 19 attività che hanno rinunciato 

➢ €   1.500.000 finanziamento richiesto  

➢ N. 100 circa posti di lavoro autonomo e dipendente creati 
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Eserc. 2022 Eserc. 2021 Eserc. 2022 Eserc. 2021

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI

A) Costi e oneri da attività di 

interesse generale

A) Ricavi, rendite e proventi da 

attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, 

di consumo e di merci
-                -                

1) Proventi da quote 

associative e apporti dei 

fondatori

1.688           950               

2) Servizi 1.038           256               
2) Proventi dagli associati per 

attività mutualistiche
-                -                

3) Godimento di beni di terzi 101               101               

3) Ricavi per prestazioni e 

cessioni ad associati e 

fondatori

-                -                

4) Personale -                -                4) Erogazioni liberali -                -                

5) Ammortamenti 307               310               5) Proventi del 5 per mille -                -                

5 bis) Svalut. Immobilizz.  

materiali ed immateriali -                -                

6) Accantonamenti per rischi 

ed oneri
-                -                6) Contributi da soggetti privati -                -                

7) Oneri diversi di gestione 32                 372               
7) Ricavi per prestazioni e 

cessioni a terzi
-                -                

8) Rimanenze iniziali -                -                8) Contributi da enti pubblici -                -                

9) Accant. a riserva vincolata 

per decisione degli organi 

istituzionali 

-                -                
9) Proventi da contratti con 

enti pubblici
4.871           3.955           

10) Utilizzo riserva vincolata 

per decisione degli organi 

istituzionali

-                -                
10) Altri ricavi, rendite e 

proventi
-                -                

11) Rimanenze finali -                -                
Totale 1.478           1.039           Totale 6.559           4.905           

Avanzo/Disavanzo attività di 

interesse generale (+/-) 5.081           3.866           

B) Costi e oneri da attività 

diverse

B) Ricavi, rendite e proventi da 

attività diverse

Totale -                -                Totale -                -                

Avanzo/Disavanzo attività 

diverse (+/-) -                -                

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE
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C) Costi e oneri da attività di 

raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da 

attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi 

abituali
-                -                

1) Proventi da raccolte fondi 

abituali
-                -                

2) Oneri per raccolte fondi 

occasionali
83                 -                

2) Proventi da raccolte fondi 

occasionali
-                -                

3) Altri oneri -                -                3) Altri proventi -                -                

Totale 83                 -                Totale -                -                

Avanzo/Disavanzo attività di 

raccolta fondi (+/-) 83-                 -                

D) Costi e oneri da attività 

finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da 

attività finanziarie e 

patrimoniali

1) Su rapporti bancari 165               131               1) Da rapporti bancari -                -                

Totale 165               131               Totale -                -                

Avanzo/Disavanzo attività 

finanziarie e patrimoniali (+/-) 165-               131-               

E) Costi e oneri di supporto 

generale

E) Proventi di supporto 

generale

Totale -                -                Totale -                -                

Totale oneri e costi 1.726           1.170           Totale proventi e ricavi 6.559           4.905           

Avanzo/Disavanzo d'esercizio 

prima delle imposte (+/-) 4.833           3.735           

Imposte -                -                

Avanzo/Disavanzo d'esercizio 

(+/-) 4.833           3.735           

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Eserc. 2022 Eserc. 2021 Eserc. 2022 Eserc. 2021

Costi figurativi Proventi figurativi

1) da attività di interesse 

generale 11.969         10.000         

1) da attività di interesse 

generale 22.800         20.000         

2) da attività diverse 12.420         10.000         2) da attività diverse 27.000         20.000         
Totale 24.389         20.000         Totale 49.800         40.000         
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Precisazione:  

 

I costi e i proventi figurativi sono quei componenti economici di competenza dell'esercizio che non 

rilevano ai fini della tenuta della contabilità, pur originando dalla gestione della Fondazione.  

 

Un esempio di costi figurativi è dato dall'impegno volontario di soci Lions calcolando per le ore di 

attività di volontariato prestate una retribuzione / compenso orario sulla base delle tariffe medie 

praticate nel mercato per dette collaborazioni con un costo orario medio nazionale di € 46,00.  

 

Così come i proventi figurativi sono riferibili al valore economico di mercato, considerata la 

professionalità e la competenza dell’attività svolta dai volontari Lions, per lo svolgimento della propria 

attività personale, messa a disposizione in maniera spontanea e gratuita. Il compenso mediamente 

praticato sul mercato nazionale ha un valore orario di € 75,00  per la struttura di interesse generale  e di 

€  100,00 per la consulenza del corso New Work e di Microcredito.  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

         Con Corso     NEW WORK  
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Specifiche del bilancio consuntivo 2022 
 

(Informazioni previste dal Decreto Ministeriale e dal principio contabile OIC 35) 

 

Informazioni Generali  

 

La missione della Fondazione, costituita nel 2014, ha come obiettivo quello di mettere a 

disposizione gratuitamente a favore delle persone inoccupate o disoccupate competenze, 

professionalità e esperienze dei soci Lions e non, per aiutarle a supere aspetti organizzativi, 

tecnici / operativi e finanziari al fine inerirsi nel mercato del lavoro autonomo.  

 

In una prospettiva di continuità nel tempo dell’attività il criterio seguito nella definizione delle 

azioni da attuare è stato quello di una gestione prudente con riferimento all’analisi economica e 

finanziaria. 

 
Trattandosi di una gestione senza scopo di lucro l’obiettivo primario è stato quello di una attività 

volta allo sviluppo in termini di servizi per la società, con un risultato orientato tendenzialmente al 

pareggio di bilancio. 

 
L’obiettivo principale del documento è quello di informare, sia i membri che i terzi in genere, 

circa le attività programmate nell’adempimento della missione istituzionale. 

 
Per una omogeneità dei dati e confronto si sono esposti i dati dell’anno in corso e di quello 

precedente. 

 
Conto patrimoniale 

 

Detto conto è suddiviso in attività, passività e patrimonio netto. 
 

Le attività nel loro complesso sono caratterizzate da immobilizzazioni per investimenti, sia materiali 

che immateriali, crediti e liquidità finanziarie con la distinzione tra risorse disponibili e risorse vincolate. 

 
 
 
 
 
 

4. Relazione di missione – appendice C – OIC 35 
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IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 
 

Beni materiali esercizio 2021 variazione esercizio 2022 

Atto pubblico modifica statuto 229 -229 0 
    

Totale 229 -229 0 

    

Con detto atto pubblico del 2018 la consulta dei soci aveva provveduto, in seduta straordinaria alla 

presenza del notaio, a revisionare lo statuto per adeguarlo alle nuove norme previste dalla riforma del terzo 

settore. Con la definizione e l’entrata in vigore della normativa occorrerà un’ulteriore assemblea straordinaria 

per aggiornamento dello statuto.  

 
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

 

Beni materiali esercizio 2021 variazione esercizio 2022 

Impianto di videoconferenza 17.281 0 17.281 
-F.do Amm. Impianto videoconf. -10.570 -78 -10.648 

Attrezzatura varia 41 0 41 

-F.do Attrezzatura varia -41 -0 -41 
    

Totale 6.711 -78 6.633 

 
 

Nel 2022 non vi sono stati nuovi investimenti. 
 

Con riferimento all’impianto base di videoconferenza, attualmente dismesso, si precisa che lo 

stesso non è stato ammortizzato per mancato utilizzo, in attesa dell’eventuale  vendita. 

 

ATTIVO CIRCOLANTE 

 
Crediti 

 

I crediti, considerati a breve, sono relativi a rimborsi forfettari per assistenza di tutoraggio 

per conto dell’ENM e contributi da ricevere da terzi, così distinti: 

 
 

Attivo circolante esercizio 2021 variazione esercizio 2022 

Fatture da emettere 6.145    664 6.809 
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Totale 6.145    664 6.809 

 

I crediti per fatture da emettere sono relativi al rimborso spese per l’attività di tutoraggio 

nella gestione delle pratiche di microcredito, sia riferite alle nuove pratiche che a periodi 

precedenti per il monitoraggio. 

 

Disponibilità liquide 

 

A fine esercizio 2022 le disponibilità liquide sono così costituite: 

 

Descrizione esercizio 2021 variazione esercizio 2022 

Conto corrente bancario ordinario 6.432 2.995 9.427 
Conto corrente bancario vincolato 2.460 2.600 5.060 

Cassa contante 34 0 34 
    

Totale 8.926 5.595 14.521 

 

L’incremento dei saldi bancari manifesta un incremento sia nel conto ordinario che in 

vincolato per la gestione del microcredito e l’apporto di contributi in conto fondo di gestione da 

parte di alcuni membri. 

L’evoluzione e quadratura di detti conti finanziari è stata esplicitata nel prospetto 

dettagliato riportato in precedenza, relativo all’analisi della gestione finanziaria. 

Tutte le operazioni finanziarie sono state fatte con transazioni tracciabili. 

 
PASSIVO E NETTO 

Patrimonio Netto 
 

Nel seguente prospetto si evidenziano le variazioni intervenute nella consistenza del 

patrimonio. 

Descrizione esercizio 2021 variazione esercizio 2022 

Fondo di gestione 6.783 2.313       
2.313 

  9.096 
Fondo di riserva 10.272 9.221 19.493 

Risultato di gestione 2022 3.734 1.099   4.833 
    

Totale 20.789 12.633 33.422 

 

L’incremento del patrimonio netto è determinato dall’avanzo di gestione conseguito 

nell’esercizio 2021 di € 3.734 imputato al fondo riserva e dal risultato di gestione dell’esercizio 2022 
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in corso di approvazione da parte della Consulta, pari a € 4.833.  

 

In merito al patrimonio netto della Fondazione si sottolinea la necessità evidenziata nella 

relazione del 10 maggio 2021 del Comitato di gestione, punto 6 seconda parte, di procedere quanto 

prima in merito all’adeguamento del patrimonio netto al valore minimo previsto dalla normativa del 

RUNTS.  

Tale adeguamento nella misura minima di € 30.000,00 è stato più volte discusso (vedi Consulta 

del 24 settembre 2020 e 6 dicembre 2021) ed in merito era stato approvato di procedere con un 

contributo straordinario da parte di ogni membro nella misura di € 300,00.  

Si rinnova pertanto l’invito ai membri di provvedere quanto prima al fine di consentire la 

regolarizzazione dell’adempimento giuridico e l’impegno assunto.  

In merito si richiamano le norme previste nell’art. 5 dello statuto approvate nell’assemblea del 

6 dicembre 2018 circa l’impegno dei membri al fine di conservare detto status nella Fondazione. 

Il risultato di gestione dell’esercizio 2022, che manifesta un avanzo di gestione di € 4.832,69, 

considera anche il cash flow conseguente al calcolo degli ammortamenti. 

 
Debiti 

 

 

Descrizione esercizio 2021 variazione esercizio 2022 

Debiti verso l’erario 0      0 0 

Debiti diversi 1.560 101 1.661 

    

Totale 1.560 101 1.661 

 
 

I debiti diversi sono relativi ad anticipazioni funzionali di un membro per lo svolgimento 

dell’attività. 
 

ANALISI DEL CONTO ECONOMICO 
 

 

Proventi della produzione euro 6.559 # 
 

Detti proventi sono stati classificati in relazione alla loro natura in: 

 Proventi finalizzati Contributi 

 Proventi non finalizzati 

o Contributi dei membri 
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o Contributi di terzi 

o Tutoraggio microcredito 
 
 

In contributi finalizzati sono relativi a risorse ricevute per integrazione del patrimonio netto 
            della Fondazione. 

I contributi non finalizzati sono inerenti a risorse finanziarie ricevute a sostegno della mission 

della Fondazione sia da parte dei soci che di terzi e proventi dal rimborso spese per l’attività di 

tutoraggio come definita da protocollo d’intesa con l’ENM. 

In merito all’attività di microcredito si precisa che attualmente la Fondazione ha gestito 

complessivamente oltre 70 pratiche. 

I contributi ricevuti provengono da Club Lions, soci Lions e soggetti non Lions di diverse aree 

geografiche. 

Si ritiene opportuno ricordare infine che, ai sensi dell’articolo 5 dello statuto, l’apporto dei soci 

può essere sia in termini di ore uomo che di risorse finanziarie. Entrambe le modalità sono 

indispensabili per eseguire materialmente le funzioni che la Fondazione svolge nel raggiungere gli 

obiettivi del service “Help emergenza lavoro”, anche creando una apposita struttura interna di 

supporto all’attività dei soci. 

 
Oneri della produzione euro 1.726 # 

 

 

Detta area riepiloga gli interventi di varia natura correlati alla partecipazione ad eventi 

formativi, nonché gli oneri per la gestione organizzativa/amministrativa della Fondazione. 

 
Le voci che caratterizzano i costi di produzione possono essere riassunte come segue: 

 

 

   

✓ Servizi €  1.153 

✓ Canoni software €              101 

✓ Ammort. immateriali e materiali €      307 

✓  Commissioni e oneri bancari €      165 

 

Si dà atto che, come stabilito in statuto, non sono stati riconosciuti compensi di qualsivoglia 

natura per i componenti del Consiglio di Indirizzo, del Comitato di Gestione e del Collegio Sindacale. 
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Non sono state inoltre poste in essere operazioni di locazione finanziaria e attività con parti 

correlate. 

Essendo la Fondazione soggetto senza scopo di lucro che non ha posto in essere attività di 

natura commerciale neppure occasionalmente, non sono state determinate imposte. 

 
 

 
 
 

Si dà atto che il presente bilancio consuntivo è stato redatto tenendo in considerazione che la 
Fondazione: 

 
• è in funzionamento con prospettive di continuità;  

l’attività è svolta: 

• secondo criteri generali di chiarezza, veridicità, correttezza e accountability; 

• secondo principi di comprensibilità, imparzialità, significatività, prudenza, prevalenza della 

sostanza sulla forma, comparabilità e coerenza, verificabilità dell’informazione, annualità e 

principio del costo. 

• secondo il criterio di esposizione dei dati a valori storici. 
 
 

5. Criteri generali 

 

 

2050: quale Lavoro?  
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Il presente documento, pubblicato nel sito internet, sarà conservato agli atti della Fondazione 

previa approvazione da parte rispettivamente del Comitato di gestione, del Collegio sindacale e della 

Consulta. 

 
In merito al risultato di gestione si invita la consulta dei membri a deliberare l’accantonamento 

dell’avanzo di gestione di € 4.832,69 nell’apposito fondo di gestione per l’adeguamento del patrimonio 

netto. 

 
Nell’invitare i membri della Consulta ad esprime il proprio parere in merito all’approvazione del 

bilancio consuntivo 2022, si sottolinea ancora la necessità di deliberare in merito al termine per il 

rispetto da parte dei membri degli oneri operativi (prestazioni banca del tempo) e finanziari (quota 

ordinaria e straordinaria) necessari per la corretta operatività e l’adeguamento del capitale secondo 

quanto previsto dalla normativa per l’iscrizione della Fondazione al RUNTS. 

 

Si propone infine di convocare la consulta, parte ordinaria, per l’approvazione del bilancio 

dell’esercizio 2022 e a seguire per la parte straordinaria con il notaio al fine di approvare il nuovo statuto 

nei termini previsti per l’iscrizione della Fondazione al RUNTS.   

 

In merito all’avanzo di gestione il Comitato di gestione propone alla consulta che l’intero importo 

sia accantonato nel fondo di gestione.   

 

Cagliari, 2 giugno 2022 
 

per il Comitato Esecutivo di Gestione 
il Presidente Lion Guido Cogotti 

 

 

6. Conclusioni 


