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1. Premessa:

Sg.ri Membri,

il presente documentobilancio consuntivo del 2@ esponein termini sia operativi che numerici
Af  NRAadz G G2 daRaFontaionduiahte ik nistro tefiz@ahiio il attivitaquale supporto
per il servicali rilevanza nazional@ | St LJ SYSNEBSyYyIT I I @2 NRE

| valori di sintesicome negli anni @cedenti,sono maggiormente significativi dal punto di vista
qualitativo, per quello che esprimonohenon da un punto di vista quantitativachein relazione alla
sensibilita delle persone e degli Enti al problema del lavoro manifestano una generositilea

E pertanto per noi obbligatorio sottolineare nelle varie occasioni operative e quindi anche in
jdzSaii2 R20dzySyi2 fchgsvslgiaedn ktegminiisocRliSt | @2 NP

Ci piace ricordare che gli obiettivi cbissiamo posti sonin lineacorf QF NIiA O2f 2 n RS
L 4 I f alRgdubbliéa riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le condizioni che
rendano effettivo questo diritto 2 y  dzy Q| pariicBlgfdda gayfeSnostra a tutti coloro i quali
trovandosi in mo stato di disoccupazione hanno il coraggio di impegnarsi con un lavoro autonomo
valorizzanda ampliando le loro capacita imprenditorigirofessionali artistiche o artigianali

Ed e proprio questa loro volonta cleseimpone di dar loro una mano methdo a disposizione le
nostre competenze certamente utili per affrontare in modo piu consapevole e proficuo sfatta

Lo facciamo con modalita e strumenti diversi che sinteticamente possono essere riassunti come
segue:

T [ QF LISNI dzNF  Révil laved2 Ndrdrhot A [ A2y a LI

ﬂ La promozione del concorso New Work che tiene conto tutti i cittadini
AYRALSYRSYGSYSyidS RFEEEtQSOLT

TcrosyrR2 GGAGAGE RA G(GdzGi2NY3IIA2 Ay O2ttl o

ﬂ Coordinando le competenze dei soci da mettardisposizione mediante la Fondazione.

Perrealizzare dette attivita utilizziamo tutte le risorse disponibili sia finanz@reeumane
in termini di ore uomo che volontariamente vengonanesse a disposizione deomponenti della
Fondazionemediante labanca del tempo

La filosofia dé& Fondazione Basata suseguenti aspetti

1[ L@nita R Q A v, ich® yoasaguiamo, per il comune sentire dei membri, per contrastare
fQFraLsSaiz2 a20A1tS RStftl Ay200dzLd T A2y Ss &z
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e non lavorano ) al fine di trovare una loro identita che li possa aiutare ad inserirsi nel
mercato del lavoro.

1[ L@Qutonomia patrimoniale propriagenerata dalla generosita dei membri della Fondazione e
dai sostenitori privati e istituzionali che condigith la nostra missign

1[ LadurataR S f £ Q A nelitdmpd-friitte @ bin impegno costante di volontari, Lions e non,
con elevate competenze professionali trasversadillo stesso tempo complementari, idonee
a dare risposte concreta detta esigenza dia societg

1[ Il dinamismodi unente privatonazionale non burocraticdi coordinamentocon unavisiore
e unaprogrammazione strategiodi ampio respirdemporale

Il presente documentoviene redatto con la volonta di mettere a disposizione di tutti gli
shareholders (membri della Fondazione) e gli stakehoklésoggetti terzi che beneficiano dei servizi)
informazioni semplici e trasparehit Ay Y SNR (2 dl finéddreérépar @ futiiraun a4 |
destinato asostenere tramite la Fondaziongesclusivamente gli obiettivdel serviceLions Help
emergenzdavoro.

[ Q2 0 A pértanto guRllodi stimolare enantenere vivo nel tempo siail rapporto di fiducia dei
Lionscon i soggetti fruitori della nostra Fondazione dafe soggetti sostenitorche con spirito di
serviziointervengono mettendo a disposiziordella ollettivita siale loro competenze(capitale
sociale umano di alto valore strategica)ye risorse finanziarie

Per quanto attiene gli aspetti giuridici, gli obblighi derivano principalmente dagli articoli 18 e 20
del CodiceQvile, che stabiliscono che per gli organi della Fondaziongano applicabili le regole del
mandato di cui alf a2 1710 e seguenti del C.Ce fafd 1713 che impone agli stessi di rendere conto del
proprio operato. Utili in merito leraccomandazioni contabili per le strutture non profit del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti, del Organismo Italiano di Contabilita e daf AgeRzia per le
Onlus, che danno indicazioni per un rendiconto in grado di rappresentare in modo trasparente i
risultati di sintesi della gestione

Per gli Erti come il nostro, generati ai sensi dellalegge 266/91 sulvolontariato, Onlus di diritto ai
sensi del D.Lgs 460/97, dal documento di bilanciorisultano i beni, i contributi e i lasciti
eventualmentericevuti e, per lanormativa fiscale, laraccoltapubblicadifondi.5 dzNJ y S f QS a S
e stata emanato il Decreto Legislativo 117 che regolamenta il Terzo Settore, parzialmente entrare in
vigore in attesa delle norme di attuazionghein merito alle fondazioni prevede un capitale minimo di
€ ondnnnznn

Pur potendo beneficiare delle agevolazioni che consentono di redigere un bilancio consuntivo
semplificato secondd principio di cassal, Comitato di Gestione hdeciso,con il ®nsenso del Collegio
Sindacaledi utilizzarell principio contabile della competenza.
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2. Relazione di missione

[ QS a S NOME stato caratterizzatol Yy OK S |j dz8al dindteysy &tivita di
organizzazione volta & ihc@ntivazione di progetti di lavoro autonomq@ da una
programmazione oggetto di contribuziona& terzi non imputata in bilancio per mancato
avvio di alcune procedure e da attivita di supporto che hanno generato proventi in termini
di contributiche avranno riconoscimentoel 2018.Proprio tali situazioni di mancatavvio
di programmj per i quali &€ stato riconosciuto un eventuale contribut@m determinatoun
diss @yl 2 RA ABWEIB2Y S RA ¢

Tutto il nostro lavoro scaturisce dalla considerazigreliminareche
il servicediril@l vy 1 I v I Help 2ryekgbn3a lavord
considera la mancanza di lavoro un aspetto sociale importante.

Ly LGFEAFZ YI y2y az2t2x 1+ YFLyOFylF RA I
e lo spunto per una riflessione che portatonoi Lions a kiederci cosa possiamo fare per
aiutare i giovani, ma anche gli adulti inoccupati, ad inserirsi o reinserirsi nel mercato lavoro,
per costruirsi un futuro sereno e dignitoso, che li tenga al riparo da ludopatia e usura.

Ci sono molteplici iniziative e pposte che si attivano in questo campo di grande
importanza sociale. Noi Lions abbiamo creato questo Service in quanto riteniamo di dover
fare la nostra parte, in particolare perché abbiamo un bene preziosissimo da mettere a
disposizione di questi soggettia competenza. Un vero e proprio faro in un mercato del
lavoro che é cambiato, sempre piu orientato ad attivita autonome in cui € fondamentale
mettere a frutto quelle capacita personali spesso inespresse.

Il lavoro autonomo, che valorizza e gratificaagpirazioni di ogni uomo, oggi presenta
un grado di complessita maggiore rispetto al passato, che implica conoscenze e competenz
trasversali indispensabili in qualsiasi ambito (imprenditoriale, professionale, artigianale,
artisticoz ) X cui si svolge.

j dzZA Y RA Ay dzy Q2 ( i hddire cdmpeted2e \Cisbgiehianioi2 sér8iceR S f
Help per raggiungere godere di quella intelligenza che crea liberta al servizio della nazione

Lions = LIBERTY, INTELLIGENCE NAJRON'S SAFETY
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Tutti i soci Lions sono tali in quanto uomini e donne con professionalita di alto ljvello
F O02Ydzy GA RFEffF LINRPLSYyarAzyS ttQlaaraasSyl |

Cosaoffriamo? la disponibilita di qualche ora gratuita akese di quella competenza
che ciascuno di noi ha e puo offrire per sostenere, con funzioni di tutor, chi vuole avviare

un lavoro autonomo.

Chi come noha gia sperimentato questa attivita si € reso conto con grande emozione
guanto sia importante, per colo che non hanno un lavoro e vogliono emergere e ripartire,
offrire un supporto di conoscenza.

Per raggiungere guesto obiettivo ci siamo impegnati, e continuiamo ad impegnarci,
utilizzando uno strumento tecnico giuridico di coordinamento a disposieidntutti i Lions
e i Leo, ovvero la

@; FONDAZIONE LIONS
per il o[ilw)m BB Yiala- Onlus

Ay aAYyGSaAr O24&F [ ooAlY2 FlLada2 |y

1) Promosso,portato avanti e coordinatocon i Lion, i Club, istituti scolasticiassociazioni di
categoriae Entj eventi informativi e formativi rivolti a personegiovanie meno giovaniche vogliono
avviareun proprio lavoro autonomo, acquisendauna basedi risorse finanziarienecessariger iniziare
f QI G O pradhziore,coRunicazioneprganizzazion@ amministrazione

2) Abbiamo noltre progettato, promossce gestitocon successo le segueimtiportantiiniziative:
a. Il concorsonazionaleNewWork2017;
b.  Unprogrammaradiofonicodi15puntatedali A 1 2f 2 &GLRSIFY LINBYRA
c. [ QI LISasddiickNdellaZong deglisportelliLion peril lavoroautonoma
d. Il tutoraggio e il finanziamentotramite le banche, con garanzie del MISiEnuove
iniziativeimprenditoriali, in forza di un protocoll®@ Q A yOR2S/a | fN&®nalidvicrocredito

Tutor per

ENTE NAZIONALE PER 1L MICROCREDITO
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In dettaglio :

Il concorso New Work 2017, visto il successadel primo anno, € stato promossoin ambito
nazionalecon domandeche sonopervenuteda areedi 9 Distretti Lions.

Distretti Partecipanti :

IA3

. FONDAZIONE ,LIONS
IB1 . A el Lavoro 8 B Sube - Ocks

TAl . Y 2° EDIZIONE 2017
= \ New WorK

Concorso NazonaLE Di Lavoro Autonomo
IOVANI E IMPRENDITORI D' ITALIA

TA3
B
LA
L

O O OO O OO OO

% partecipanti concorso New Work 2017

arti e mestieri |

32% ‘

giovani under 30
45%

\ impresa 2;;: innovo

Dettapartecipazione,certamentesoddisfacentesarebbepotuta essee ben piu ampiaseavviata
in termini temporaliprima delladefinizionedella programmazion® S £ f Qanduéléd&Glubt

Le businessdee dei concorrenti,che hanno partecipato sia singolarmenteche in gruppo, sono
state valutate da una commissioe interna compostada Lionper f QI Y Y A allasacandafase pil
dettagliatacon la predisposizionalel businesglan, sulla basedi un format definitoy St f QS &eUS NA
precedenteanno e miglioratonel 2017.Leiniziativeritenute meritevolied ammessealla finalesono
state 19 e rappresentanole tre categorie di concorrentipvvero & dzy R $ Mi@Etinata ai giovani
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ipertecnologicidimpresami A Yy 2d€sthata a coloro che operano gia nel mercato ma vogliono miglierare

G ! WiestieridelLJ aaLGASEI2NRAT jdzSadQdz GAYl Ayy201 G§A Q!
ha suscitato tanto interesse e partecipazione. Il settore delle arti e mestieri € certamente un settore
strategico con una forte tradizione in Italia.

Lapremiazionefinale, alla presenzadi autorita, si svoltavenerdi09 marzo2018 presso la sala
convegni di due istituti bancari, a Cagliari nella sede del Banco di Sardegna e ax@llansade
RStfQ! YAONBRAG® [ YIFIYAFSaldlT A2y S RgamadI Yideb I A
conferenza tra le due sale.

E opportuno ricordare che la finalita del service @ quella di mettere gratuitamente a
disposizionalelle persone,giovanie meno giovaninon inserite nel mercatodel lavoroo in difficolta, le
competenzedei Lions peravviaredzy Q I (dilavd@oiuidnomoin qualsiasi settores superarelo stato
di inoccupazione.

Questoservice,di elevatavalenzasociale,prevedeun impegnofinanziariomolto contenutoda
dividere tra tutti i Club coinvolti pefa€segnaziomdei premi (per una piccola parte ienaro e per
f QF f G4 NI LI NII&spesdli orjatizr &ziddelsigh dvénth. LeEsorse finanziarieper avviare
dzy QA YelhyBhantessea disposizionalalle banchecon interventi di microcredito, utilizzandadaranzia
delMinisterodello Sviluppo Economico.

9 Distretti

Premiazione 19 finalisti
concorso nazionale 3 vinCitOTi
NEW WORK 2017 . ;
Javoro autonomo 9.500 di premi

FONDAZIONE LIONS

nella sede di Cagliari
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Il programmaradiofonicod L Ri@dndif QA y A fektito ok RekliéX, laprima radio europea
ascoltabilein internet, e stato promossodai Liontramite la Fondazioneper il Lavorounitamentead altri
soggetticheoperanoin ambitoeconomico.

Detto programma,ascoltatomediamenteda 30.000persone,é stato strutturato su 15 puntate
conf Q2 0 MiStimblaredl Boraggiadi chinonhalavoromaidee e vogliadiintraprenderedzy QA y A T A
autonoma.SinR | f  @ellafrasimisstnevi & stato un buon indice di ascoltoe la presentazionedi
proposte.

Anchein questaoccasiond Lionhannomessoa disposizionde loro competenzeper superarei
primi dubbi e ostacolilegai al mercato del lavoro. Tutte le puntate sono riascoltabilianche con il
cellulare (tramite app) e il nostro obiettivo & replicare questo strumento di sostegno alla
disoccupazionepromuovendolosututto il territorio nazionale.

Alcuniascoltatoridellatrasmissionénannopoi partecipatoal concorsaNewWork 2017.

<<< La prima Radio in interng

Vincitore del3” premio
New Work 2016 >>>
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