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Una rete di competenza 

       Lions per sostenere coloro che,    

            giovani e meno giovani, vogliono  

                avviare un lavoro autonomo  

                    per costruire un futuro 

                              sosteniamo  
   Help Emergenza Lavoro 

           il service   di rilevanza nazionale 
              per dare un futuro ai giovani  
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1. Premessa: 
 

 
 

Sig.ri Membri, 
 
il presente documento, bilancio consuntivo del 2017, espone in termini sia operativi che numerici 

ƛƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ dalla Fondazione durante il nostro terzo anno di attività quale supporto 

per il service di rilevanza nazionale άIŜƭǇ ŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ƭŀǾƻǊƻέ. 
 
I valori di sintesi, come negli anni precedenti, sono maggiormente significativi dal punto di vista 

qualitativo, per quello che esprimono, che non da un punto di vista quantitativo, che in relazione alla 

sensibilità delle persone e degli Enti al problema del lavoro manifestano una generosità variabile.  
 
È pertanto per noi obbligatorio sottolineare nelle varie occasioni operative e quindi anche in 

ǉǳŜǎǘƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ che svolgiamo in termini sociali.  
 
Ci piace ricordare che gli obiettivi che ci siamo posti sono in linea con ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ п ŘŜƭƭŀ /ƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ 

Lǘŀƭƛŀƴŀ άLa Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le condizioni che 

rendano effettivo questo dirittoέΣ Ŏƻƴ ǳƴΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ particolare da parte nostra a tutti coloro i quali 

trovandosi in uno stato di disoccupazione hanno il coraggio di impegnarsi con un lavoro autonomo 

valorizzando e ampliando le loro capacità imprenditoriali, professionali, artistiche o artigianali.  
 
Ed è proprio questa loro volontà che ci impone di dar loro una mano mettendo a disposizione le 

nostre competenze certamente utili per affrontare in modo più consapevole e proficuo detta sfida.  
 
Lo facciamo con modalità e strumenti diversi che sinteticamente possono essere riassunti come 

segue:  

¶ [ΩŀǇŜǊǘǳǊŀ Řƛ ǎǇƻǊǘŜƭƭƛ [ƛƻƴǎ Ǉer il lavoro autonomo;  

¶ La promozione del concorso New Work, che tiene conto tutti i cittadini 

ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŘŀƭƭΩŜǘŁΤ  

¶ CŀŎŜƴŘƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǘǳǘƻǊŀƎƎƛƻ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩ 9ƴǘŜ bŀȊƛƻƴŀƭŜ aƛŎǊƻŎǊŜŘƛǘƻΦ  

¶ Coordinando le competenze dei soci da mettere a disposizione mediante la Fondazione.  

 

 Per realizzare dette attività utilizziamo tutte le risorse disponibili sia finanziarie che umane 

in termini di ore uomo, che volontariamente vengono messe a disposizione dai componenti della 

Fondazione mediante la banca del tempo. 
 

La filosofia della Fondazione è basata sui seguenti aspetti: 

¶ LΩunità ŘΩƛƴǘŜƴǘƛ, che conseguiamo, per il comune sentire dei membri, per contrastare 

ƭΩŀǎǇŜǘǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ƛƴƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜΣ ǎƻǎǘŜƴŜƴŘƻ ŀƴŎƘŜ ƛ b99¢ ό ƛ ǊŀƎŀȊȊƛ ŎƘŜ ƴƻƴ ǎǘǳŘƛŀƴƻ 
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e non lavorano ) al fine di trovare una loro identità che li possa aiutare ad inserirsi nel 

mercato del lavoro.  

¶ LΩautonomia patrimoniale propria, generata dalla generosità dei membri della Fondazione e 

dai sostenitori privati e istituzionali che condividono la nostra mission; 

¶ La durata ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ nel tempo, frutto di un impegno costante di volontari, Lions e non, 

con elevate competenze professionali trasversali, e allo stesso tempo complementari, idonee 

a dare risposte concrete a detta esigenza della società; 

¶ Il dinamismo di un ente privato nazionale non burocratico di coordinamento con una visione 

e una programmazione strategica di ampio respiro temporale. 

 

Il presente documento viene redatto con la volontà di mettere a disposizione di tutti gli 

shareholders (membri della Fondazione) e gli stakeholders (soggetti terzi che beneficiano dei servizi) 

informazioni semplici e trasparentƛ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀΣ al fine di creare per il futuro un valore 

destinato a sostenere, tramite la Fondazione, esclusivamente gli obiettivi del service Lions Help 

emergenza lavoro.  
 
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŝ pertanto quello di stimolare e mantenere vivo nel tempo sia il rapporto di fiducia dei 

Lions con i soggetti fruitori della nostra Fondazione che dei soggetti sostenitori che con spirito di 

servizio intervengono mettendo a disposizione della collettività sia le loro competenze (capitale 

sociale umano di alto valore strategico), che risorse finanziarie.  

 

Per quanto attiene gli aspetti giuridici, gli obblighi derivano principalmente dagli articoli 18 e 20 

del Codice Civile, che stabiliscono che per gli organi della Fondazione siano applicabili le regole del 

mandato di cui alƭΩart. 1710 e seguenti del C.C. e ƭΩart. 1713 che impone agli stessi di rendere conto del 

proprio operato. Utili in merito le raccomandazioni contabili per le strutture non profit del Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti, del Organismo Italiano di Contabilità e daƭƭΩAgenzia per le 

Onlus, che danno indicazioni p e r  un rendiconto in grado di rappresentare in modo trasparente i 

risultati di sintesi della gestione 

 

Per gli Enti come il nostro, generati ai sensi della legge 266/91 sul volontariato, Onlus di diritto ai 

sensi del D.Lgs. 460/97, dal documento di bilancio risultano i beni, i contributi e i lasciti 

eventualmente ricevuti e, per la normativa fiscale, la raccolta pubblica di fondi. 5ǳǊŀƴǘŜ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлмт 

è stata emanato il Decreto Legislativo 117 che regolamenta il Terzo Settore, parzialmente entrare in 

vigore in attesa delle norme di attuazione, che in merito alle fondazioni prevede un capitale minimo di 

ϵ олΦлллΣлл. 

 

Pur potendo beneficiare delle agevolazioni che consentono di redigere un bilancio consuntivo 

semplificato secondo il principio di cassa, il Comitato di Gestione ha deciso, con il consenso del Collegio 

Sindacale, di utilizzare il principio contabile della competenza.  
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2. Relazione di missione 
 
 

[ΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлм7 è stato caratterizzato ŀƴŎƘŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ da unΩintensa attività di 

organizzazione volta aƭƭΩincentivazione di progetti di lavoro autonomo, da una 

programmazione oggetto di contribuzione di terzi non imputata in bilancio per mancato 

avvio di alcune procedure e da attività di supporto che hanno generato proventi in termini 

di contributi che avranno riconoscimento nel 2018. Proprio tali situazioni di mancato avvio 

di programmi, per i quali è stato riconosciuto un eventuale contributo, ha determinato un 

disŀǾŀƴȊƻ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Řƛ ϵ 15.976,15.  

 

Tutto il nostro lavoro scaturisce dalla considerazione preliminare che  

il service di rileǾŀƴȊŀ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ άHelp emergenza lavoroέ 

 considera la mancanza di lavoro un aspetto sociale importante.  

 

Lƴ LǘŀƭƛŀΣ Ƴŀ ƴƻƴ ǎƻƭƻΣ ƭŀ ƳŀƴŎŀƴȊŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Ƙŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǘƻ ƭΩǳƭǘƛƳƻ ŘŜŎŜƴƴƛƻΦ vǳŜǎǘƻ 

è lo spunto per una riflessione che ha portato noi Lions a chiederci cosa possiamo fare per 

aiutare i giovani, ma anche gli adulti inoccupati, ad inserirsi o reinserirsi nel mercato lavoro, 

per costruirsi un futuro sereno e dignitoso, che li tenga al riparo da ludopatia e usura. 

 

Ci sono molteplici iniziative e proposte che si attivano in questo campo di grande 

importanza sociale. Noi Lions abbiamo creato questo Service in quanto riteniamo di dover 

fare la nostra parte, in particolare perché abbiamo un bene preziosissimo da mettere a 

disposizione di questi soggetti: la competenza. Un vero e proprio faro in un mercato del 

lavoro che è cambiato, sempre più orientato ad attività autonome in cui è fondamentale 

mettere a frutto quelle capacità personali spesso inespresse. 

 

Il lavoro autonomo, che valorizza e gratifica le aspirazioni di ogni uomo, oggi presenta 

un grado di complessità maggiore rispetto al passato, che implica conoscenze e competenze 

trasversali indispensabili in qualsiasi ambito (imprenditoriale, professionale, artigianale, 

artisticoΣ Χ) in cui si svolge.  

 

: ǉǳƛƴŘƛ ƛƴ ǳƴΩƻǘǘƛŎŀ Řƛ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ nostre competenze che sosteniamo il service 

Help per raggiungere godere di quella intelligenza che crea libertà al servizio della nazione. 

                                     

Lions = LIBERTY, INTELLIGENCE, OUR NATION'S SAFETY 
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Tutti i soci Lions sono tali in quanto uomini e donne con professionalità di alto livello, 

ŀŎŎƻƳǳƴŀǘƛ Řŀƭƭŀ ǇǊƻǇŜƴǎƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Ŝ ŀƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǾŜǊǎƻ ŎƘƛ ƴŜ Ŧŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΦ 

 

Cosa offriamo?  la disponibilità di qualche ora gratuita al mese di quella competenza 

che ciascuno di noi ha e può offrire per sostenere, con funzioni di tutor, chi vuole avviare 

un lavoro autonomo.  

 

Chi come noi ha già sperimentato questa attività si è reso conto con grande emozione 

quanto sia importante, per coloro che non hanno un lavoro e vogliono emergere e ripartire, 

offrire un supporto di conoscenza.   

   

Per raggiungere questo obiettivo ci siamo impegnati, e continuiamo ad impegnarci, 

utilizzando uno strumento tecnico giuridico di coordinamento a disposizione di tutti i Lions 

e i Leo, ovvero la   

                               

 

ƛƴ ǎƛƴǘŜǎƛ Ŏƻǎŀ ŀōōƛŀƳƻ Ŧŀǘǘƻ ŀƴŎƘŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ нлмт 

 
1) Promosso, portato avanti e coordinato con i Lion, i Club, istituti scolastici, associazioni di 

categoria e Enti, eventi informativi e formativi rivolti a persone giovani e meno giovani che vogliono 

avviare un proprio lavoro autonomo, acquisendo una base di risorse finanziarie necessarie per iniziare 

ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ produzione, comunicazione, organizzazione e amministrazione; 

 

2) Abbiamo inoltre progettato, promosso e gestito con successo le seguenti importanti iniziative: 

a. Il concorso nazionale New Work 2017 ; 

b. Un programma radiofonico di 15 puntate dal ǘƛǘƻƭƻ άLŘŜŀΥ ǇǊŜƴŘƛ ƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀέΤ 

c. [ΩŀǇŜǊǘǳǊŀ, con i Club della Zona, degli sportelli Lion per il lavoro autonomo; 

d. Il tutoraggio e il finanziamento tramite le banche, con garanzie del MISE, di nuove 

iniziative imprenditoriali, in forza di un protocollo ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƭΩ9ƴǘŜ Nazionale Microcredito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tutor per  
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In dettaglio :  

 

Il concorso New Work 2017, visto il successo del primo anno, è stato promosso in ambito 

nazionale con domande che sono pervenute da aree di 9 Distretti Lions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Detta partecipazione, certamente soddisfacente, sarebbe potuta essere ben più ampia se avviata 

in termini temporali prima della definizione della programmazione ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ annuale dei Club.    

 

Le business idee dei concorrenti, che hanno partecipato sia singolarmente che in gruppo, sono 

state valutate da una commissione interna composta da Lion per ƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ alla seconda fase più 

dettagliata con la predisposizione del business plan, sulla base di un format definito ƴŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ del 

precedente anno e migliorato nel 2017. Le iniziative ritenute meritevoli ed ammesse alla finale sono 

state 19 e rappresentano le tre categorie di concorrenti, ovvero  άǳƴŘŜǊ олέΣ destinata ai giovani 

Distretti Partecipanti :

Ç IA3

Ç IB1

Ç TA1

Ç TA2

Ç TA3

Ç TB

Ç LA

Ç L

Ç A
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ipertecnologici, άImpresa mi ƛƴƴƻǾƻέ destinata a coloro che operano già nel mercato ma vogliono migliorare e 

ά!Ǌǘƛ e mestieri del ǇŀǎǎŀǘƻέΣ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀŘ ŀƭǘǊŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ŎƘŜ 

ha suscitato tanto interesse e partecipazione. Il settore delle arti e mestieri è certamente un settore 

strategico con una forte tradizione in Italia.  

 

La premiazione finale, alla presenza di autorità, si svolta venerdì 09 marzo 2018 presso la sala 

convegni di due istituti bancari, a Cagliari nella sede del Banco di Sardegna e a Roma nella sede 

ŘŜƭƭΩ¦ƴƛŎǊŜŘƛǘΦ [ŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊŜƳƛŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ŝ ǎǾƻƭǘŀ ƛƴ ǎƛƳǳƭǘŀƴŜŀ Ŏƻƴ ǳƴ Ŏƻƭƭegamento in video 

conferenza tra le due sale.  

 

È opportuno ricordare che la finalità del service è quella di mettere gratuitamente a 

disposizione delle persone, giovani e meno giovani non inserite nel mercato del lavoro o in difficoltà, le 

competenze dei Lions per avviare ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ di lavoro autonomo in qualsiasi settore e superare lo stato 

di inoccupazione. 

 

Questo service, di elevata valenza sociale, prevede un impegno finanziario molto contenuto da 

dividere tra tutti i Club coinvolti per ƭΩassegnazione dei premi (per una piccola parte in denaro e per 

ƭΩŀƭǘǊŀ ǇŀǊǘŜ ƛƴ ǘǳǘƻǊŀƎƎƛƻύ Ŝ le spese di organizzazione degli eventi. Le risorse finanziarie per avviare 

ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ vengono messe a disposizione dalle banche con interventi di microcredito, utilizzando la garanzia 

del Ministero dello Sviluppo Economico. 

 

 

 

nella sede di Cagliari  
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Il programma radiofonico άLŘŜŀΥ prendi ƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀέ gestito con Radio X, la prima radio europea 

ascoltabile in internet, è stato promosso dai Lion tramite la Fondazione per il Lavoro unitamente ad altri 

soggetti che operano in ambito economico. 

 

Detto programma, ascoltato mediamente da 30.000 persone, è stato strutturato su 15 puntate 

con ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ di stimolare il coraggio di chi non ha lavoro ma idee e voglia di intraprendere ǳƴΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ 

autonoma. Sin ŘŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ della trasmissione vi è stato un buon indice di ascolto e la presentazione di 

proposte. 

 

Anche in questa occasione i Lion hanno messo a disposizione le loro competenze per superare i 

primi dubbi e ostacoli legati al mercato del lavoro. Tutte le puntate sono riascoltabili anche con il 

cellulare (tramite app) e il nostro obiettivo è replicare questo strumento di sostegno alla 

disoccupazione promuovendolo su tutto  il territorio nazionale. 

 

Alcuni ascoltatori della trasmissione hanno poi partecipato al concorso New Work 2017. 

 

 

 

 

 

Vincitore del 3^ premio  
            New Work 2016   >>> 

 
<<<  La prima Radio in internet  


